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Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Gruppenfiihrer (Brandmeister)
und Zugfiihrer (Hauptbrandmeister)
der Freiwilligen Feuerwehren
RdErl. d. Innenministers v. 30. 7. 1984 -V B 4 - 4382 -4

Auf Grund des § 26 Abs. 3 Ziffer | des Gesetzes iiber den Feuerschutz und die Hilfeleistung bei Ungliicksfillen
und Offentlichen Notstdnden - FSHG - vom 25. Februar 1975 (GV. NW. S. 182), gedndert durch Gesetz vom 18.
September 1979 (GV. NW. S. 552), - SGV. NW. 213 — wird folgende Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die
Gruppenfiihrer und Zugfiihrer der Freiwilligen Feuerwehren erlassen:

1
Gruppenfiihrer

1.1

Auswahl

Der Tréger des Feuerschutzes kann einen Unterbrandmeister zur Gruppenfiihrerausbildung an der
Landesfeuerwehrschule melden, wenn er nach seiner Personlichkeit und den bisherigen Leistungen fiir die
Aufgaben eines Gruppenfiihrers geeignet erscheint Der Unterbrandmeister muss in allen Zweigen des
Feuerwehrdienstes Verwendung gefunden haben und sich bewéhrt haben.

1.2

Ausbildung

Die Ausbildung zum Gruppenfiihrer wird in den Gruppenfiihrerlehrgéngen fiir Freiwillige Feuerwehren an der
Landesfeuerwehrschule nach der Feuerwehr-Dienstvorschrift 2/2 durchgefiihrt. Die Ausbildung schlie3t mit der
Gruppenfiihrerpriifung fiir Freiwillige Feuerwehren ab.

1.3

Gruppenfiihrerpriifung
1.3.1

Der Inhalt der Priifung erstreckt sich auf folgende Facher gem. FwDV 2/2
1

Allgemeine Grundlagen

1.1

Rechtsgrundlagen und Organisation
1.2

Ausbilden

1.3

Fiithren

2

Fachbezogene Grundlagen
2.1

Brennen und Loschen

2.2

Gefahrliche Stoffe/Giiter
23

Mechanik

2.4

Baukunde

3

Fahrzeug- und Gerétekunde
4

Einsatzlehre

5

Vorbeugender Brandschutz



1.3.2

In der Priifung soll der Priifling nachweisen, dass er fiir die Aufgaben eines Gruppenfiihrers befdhigt ist. Dieser
Nachweis ist durch die Losung einer praktischen und einer schriftlichen Aufgabe sowiedurch eine miindliche
Priifung zu erbringen. Die schriftlichen Arbeiten werden unter Aufsicht gefertigt. Die Aufgaben fiir den
praktischen und den schriftlichen Teil der Priifung stellt der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

1.3.2.1

Praktische Priifung

Bei der praktischen Aufgabe werden die Kenntnisse iiber die Feuerwehrdienstvorschriften, die Befehlserteilung
sowie das taktische Verhalten des Lehrgangsteilnehmers gepriift. In 2 Unterrichtsstunden (90 min) werden 8
Lehrgangsteilnehmer von jeweils 2 Lehrern gepriift. Dem Lehrgangsteilnehmer wird eine taktische Aufgabe aus
dem Gebiet der Brandbekdmpfung oder der Technischen Hilfeleistung gestellt. Er hat dabei seine Gruppe unter
Beriicksichtigung der Feuerwehrdienstvorschriften und der taktischen Grundsétze des Brandschutzes einzusetzen.

1.3.2.2

Schriftliche Aufgabe

Dem Lehrgangsteilnehmer wird ein Fragebogen mit 20 Fachfragen vorgelegt.

Bei einigen Fragen ist eine kurze schriftliche Antwort zu geben. Im Anschluss daran ist ein kurzer Aufsatz in
einem Zeitraum von 15 Minuten zu fertigen.

1.3.23

Miindliche Priifung

Die miindliche Priifung wird am letzten Lehrgangstag vor dem Priifungsausschuss abgelegt. Vor dem
Priifungsausschuss erscheinen jeweils 4 Lehrgangsteilnehmer, die 40 min lang vom Vorsitzenden des

Priifungsausschusses und den Beisitzern befragt werden. Die Fragen beziehen sich auf die Fachgebiete nach Abs.
1.3.1.

2
Zugfiihrer

2.1

Auswahl

Der Tréger des Feuerschutzes kann einen Oberbrandmeister zur Zugfiihrerausbildung an der
Landesfeuerwehrschule melden, wenn er nach seiner Personlichkeit und den bisherigen Leistungen fiir die
Aufgabe eines Zugfiihrers geeignet erscheint. Der Anwirter muss sich als Gruppenfiihrer bewéhrt haben.

22

Die Ausbildung zum Zugfiihrer wird in den Zugfiihrerlehrgéingen fiir Freiwillige Feuerwehren an der
Landesfeuerwehrschule nach der Feuerwehr-Dienstvorschrift 2/2 durchgefiihrt. Die Ausbildung schlief3t mit der
Ablegung der Zugfiihrerpriifung fiir Freiwillige Feuerwehren ab.

23
Zugfiihrerpriifung

2.3.1
Der Inhalt der Priifung erstreckt sich auf die Facher wie in Ziffer 1.3.1 angegeben.

232

In der Priifung soll der Priifling nachweisen, dass er fiir die Aufgaben eines Zugfiihrers befdhigt ist. Dieser
Nachweis ist durch die Losung von praktischen und schriftlichen Aufgaben sowie durch eine miindliche Priifung
zu erbringen. Die schriftlichen Arbeiten werden unter Aufsicht gefertigt. Die Aufgaben fiir den praktischen und
den schriftlichen Teil der Priifung stellt der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

2321

Praktische Aufgaben

Die praktische Aufgabe wird in Form eines Planspieles durchgefiihrt. Es werden die Kenntnisse und Féhigkeiten
der Lehrgangsteilnehmer in bezug auf Feuerwehrdienstvorschriften, Befehlserteilung sowie taktisches Verhalten
gepriift. DiePriifungsdauer betrigt je Lehrgangsteilnehmer etwa 15 min. In dieser Zeit soll er ein Teilgebiet des
Fiihrungsvorganges (Erkundung, Lagebeschreibung, Beurteilung, Entschluss, Befehl) behandeln. Neben der



taktischen Aufgabe hat der Lehrgangsteilnehmer nach vorgegebener Lage einen Befehl oder eine Meldung
miindlich zu formulieren. Die Leistung des Lehrgangsteilnehmers wird mit 2 Zensuren (a) taktisches Verhalten, b)
Befehlserteilung beurteilt

2322

Schriftliche Aufgabe

Dem Lehrgangsteilnehmer werden zwei Fragebogen mit insgesamt 40 Fachfragen vorgelegt Bei einigen Fragen ist
eine kiirze schriftliche Antwort zu geben. Fiir die Beantwortung der Fragen stehen dem Lehrgangsteilnehmer
zweimal 45 min zur Verfligung.

AuBerdem ist eine schriftliche Ausarbeitung (Aufsatz) tiber ein vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu
stellendes Thema zu fertigen. Hierfiir stehen dem Lehrgangsteilnehmer 2 Unterrichtsstunden (90 min) zur
Verfiigung.

2323

Miindliche Priifung

Die miindliche Priifung wird am letzten Lehrgangstag vor dem Priifungsausschuss abgelegt. Vor dem
Priifungsausschuss erscheinen jeweils 4 Lehrgangsteilnehmer, die etwa 5C min lang vom Vorsitzenden des
Priifungsausschusses und den Beisitzern befragt werden.

Die Fragen beziehen sich auf die Fachgebiete nach Abs. 1.3.1.
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Gemeinsame Bestimmungen

3.1

Meldung zum Lehrgang

Die Meldung zum Gruppenfiihrer-Lehrgang richtet sich nach meinem RdErl. v. 1. 7. 1985 (MBIL. NW. S.
1005/SMB1. NW. 2135), ,,Richtlinien iiber die Vergabe von Lehrgangsplitzen an der Landesfeuerwehrschule
Nordrhein-Westfalen in Miinster".

Fiir die Zulassung zum Zugfiihrer-Lehrgang ist zusétzlich ein Personal- und Befdhigungsbericht auf Anforderung
durch die Landesfeuerwehrschule zu fertigen. Dieser ist von den Gemeinden iiber den Oberkreisdirektor dem
Regierungsprisidenten vorzulegen. Der Regierungsprisident tiberpriift den Personal- und Befdhigungsbogen und
reicht ihn der Landesfeuerwehrschule weiter.

Die kreisfreien Stiddte und Werkfeuerwehren einschlieBlich der Betriebsfeuerwehren legen den Personal- und
Befdhigungsbogen unmittelbar der Landesfeuerwehrschule vor.

3.2

Priifungsausschiisse

Der Priifungsausschuss fiir die Gruppenfiihrerpriifung besteht aus dem Direktor der Landesfeuerwehrschule oder
einem von ihm bestimmten Beamten des hoheren feuerwehrtechnischen/feuerschutztechnischen Dienstes der
Landesfeuerwehrschule als Vorsitzenden und je einem ehrenamtlichen Angehorigen einer Freiwilligen Feuerwehr
und einem Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes.

Der Priifungsausschuss fiir die Zugfiihrerpriifung besteht aus dem Direktor der Landesfeuerwehrschule oder einem
von ihm bestimmten Beamten des hoheren feuerwehrtechnischen/feuerschutztechnischen Dienstes der
Landesfeuerwehrschule als Vorsitzenden sowie zwei ehrenamtlichen Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehren
und einem Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes.

Die Vertreter der Freiwilligen Feuerwehren miissen mindestens den Dienstrang eines Hauptbrandmeisters haben.
Der Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes muss dem gehobenen oder dem héheren Dienst angehoren.

Die Beisitzer und die erforderlichen Stellvertreter werden von der Landesfeuerwehrschule fiir vier Jahre berufen;
zu Stellvertretern konnen auch Beamte der Landesfeuerwehrschule bestellt werden. Als Stellvertreter eines
Beisitzers kann ein Angehoriger der Werkfeuerwehren berufen werden.

Bei kurzfristigem Ausfall eines Mitgliedes des Priifungsausschusses kann dieses durch einen Bediensteten der
Landesfeuerwehrschule, der als stellvertretendes Mitglied berufen worden ist, vertreten werden.

Die Priifungsausschiisse beschlieBen mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Der Innenminister kann einen Vertreter zu den Priifungen entsenden.

33
Priifung



3.3.1

Zeitpunkt

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses setzt den Zeitpunkt fiir die Priifung fest. Er benachrichtigt die Mitglieder
des Priifungsausschusses.

332
Bewertung
Die einzelnen Priifungsteile und das Priifungsergebnis sind wie folgt zu bewerten:
sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonderem Mafle entsprechende Leistung;
gut (2) = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung;
befriedigend (3) = eine im allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung;
ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im ganzen den Anforderungen noch
entspricht;
mangelhaft (5) = eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch erkennen ldsst,
dass die
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Méangel in absehbarer Zeit
behoben
werden konnten;
ungeniigend (6) = eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die

Grundkenntnisse so
liickenhaft sind, dass die Méngel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnten.

Der Priifungsausschuss beschlieB3t iiber die Bewertung des Priifungsergebnisses. Bei der Bewertung des
Gesamtergebnisses sind nur ganze Noten zuldssig.

Der Vorsitzende teilt das Priifungsergebnis dem Anwérter im Anschluss an die Priifung mit. Er teilt das Ergebnis
ferner dem Tréiger des Feuerschutzes unter Beifiigung eines fiir den Priifling bestimmten Priifungszeugnisses mit.

Der Lehrgangsteilnehmer hat die Priifung nicht bestanden,

1

wenn er in der schriftlichen, miindlichen oder praktischen Priifung auch nach Uberpriifung der Zensur durch den
Priifungsausschuss ungentigend hat,

2

wenn er in der schriftlichen, miindlichen oder praktischen Priifung mangelhaft hat und die Summe der
Einzelzensuren aus dem schriftlichen, miindlichen und praktischen Teil iiber 13 ist.

Ist bei einem Mangelhaft in der schriftlichen, miindlichen oder praktischen Priifung die Summe der Einzelzensuren
13 oder niedriger, entscheidet der Priifungsausschuss nach einer Nachpriifung tiber das Bestehen der Priifung.

333

Niederschrift

Uber die Priifung ist eine Niederschrift anzufertigen, aus der das Datum der Priifung, die Zusammensetzung des
Priifungsausschusses, die Namen der Priiflinge, Priifungsgebiete (aus Ziff. 1.3.1), die Bewertung der einzelnen
Priifungsleistungen und das Priifungsergebnis hervorgehen miissen. Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden und
den Beisitzern zu unterzeichnen.

4

Erkrankung, Riicktritt, Versdumnis

Ist der Priifling durch Krankheit oder sonstige von ihm nicht zu vertretende Umsténde an der Ablegung der
Priifung oder einzelner Priifungsabschnitte verhindert, so hat er dies in geeigneter Form nachzuweisen.

Der Priifling kann in besonderen Féllen mit Genehmigung des Vorsitzenden von der Priifung zuriicktreten.
Bricht der Priifling aus den in Absatz | und 2 genannten Griinden die Priifung ab, so wird die Priifung an einem
vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu bestimmenden Termin fortgesetzt Der Priifungsausschuss
entscheidet, in welchem Umfang die bereits abgelieferten Arbeiten als Priifungsarbeiten anzurechnen sind.
Erscheint ein Priifling ohne ausreichende Entschuldigung an einem Priifungstage nicht oder tritt er ohne
Genehmigung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.
Liefert ein Priifling eine Arbeit ohne ausreichende Entschuldigung nicht ab, so wird sie mit ,,ungeniigend" bewertet



Tauschungsversuch und ordnungswidriges Verhalten

Priiflinge, die bei der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit tduschen, eine Téduschung versuchen oder erheblich
gegen die Ordnung verstoBen, kann der Aufsichtsfiihrende von der Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen. Uber
die Teilnahme an weiteren Priifungen entscheidet der Direktor der Landesfeuerwehrschule. Er kann nach der
Schwere der Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer Priifungsleistungen anordnen oder den
Lehrgangsteilnehmer von der weiteren Teilnahme am Lehrgang ausschlie3en.

Wird erst nach Aushéndigung des Zeugnisses bekannt, dass der Priifling bei der Priifung getiuscht hat, so kann der
Priifungsausschuss auch nachtréglich die Priifung als nicht bestanden erkldren und das Priifungszeugnis einziehen,
aber nur innerhalbeiner Frist von fiinf Jahren nach dem Tage der miindlichen Priifung.

6

Wiederholung

Hat ein Anwirter die Priifung nicht bestanden, so kann er sie nach Ablauf von mindestens 6 Monaten einmal
wiederholen. Die Wiederholung ist nur zuldssig, wenn der gesamte Lehrgang wiederholt wird.

Besteht der Lehrgangsteilnehmer auch die 2. Priifung nicht, befindet der Priifungsausschuss auf Antrag des
Lehrgangsteilnehmer.1: nach Anhoérung des Kreisbrandmeisters iiber eine nochmalige Zulassung zur Priifung.
Gleichzeitig entscheidet der Priifungsausschuss in diesem Falle dartiber, ob auch der Lehrgang zu wiederholen ist.

7
Inkrafttreten
Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am 1. September 1984 in Kraft.

MBLNRW. 1984 S. 992, geiindert durch RAErl. v. 2.9.1985 (MBLNRW. 1985 S. 1374), 13.1.1989 (MBLNRW.
1989 S. 112)
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