Gliederungsnummer 203014

Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung
fiir die Laufbahn des mittleren
feuerwehrtechnischen Dienstes
im Lande Nordrhein-Westfalen
(VAPmD-Feu)

Vom S. Juni 1998 (Fn 1)

Aufgrund des § 16 des Landesbeamtengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV.NW. S.
234) (Fn 2), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 10. Februar 1998 (GV.NW. S. 134), wird im Einvernehmen mit
dem Finanzministerium verordnet:

I. Allgemeine Bestimmungen

§ 1

Geltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen

(1) Diese Verordnung gilt fiir die Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes im Lande Nordrhein-
Westfalen.

(2) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer

1. mindestens eine Hauptschule mit Erfolg besucht hat oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand besitzt,

2. eine Gesellenpriifung in einem fiir den feuerwehrtechnischen Dienst geeigneten Handwerk (§ 31 der
Handwerksordnung) abgelegt hat oder eine entsprechende forderliche abgeschlossene Berufsausbildung
nachweist,

3. nach amtsérztlichem Gutachten fiir den Dienst in der Feuerwehr geeignet ist.

§2
Einstellungsbehorden, Ausbildungsbehorden

(1) Einstellungsbehdrden sind die Gemeinden oder die Kreise oder die wissenschaftlichen Hochschulen, die
Werkfeuerwehren unterhalten (Einstellungsbehdrden). Eine Einstellungsbehdrde ist zugleich Ausbildungsbehorde,
wenn sie die Ausbildung selber durchfiihrt.

(2) Eine Einstellungsbehorde, welche die Ausbildung nicht selber durchfiihrt, hat vor Einstellung einer Bewerberin
oder eines Bewerbers das Einverstdndnis einer Ausbildungsbehorde, die Bewerberin oder den Bewerber
auszubilden und zu priifen, einzuholen.

§3

Bewerbungen
(1) Vor der Einstellung miissen der Einstellungsbehorde vorliegen:

1. eine Geburtsurkunde,

2. ein bei der Meldebehorde zu beantragendes Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde (§ 30 Abs. 5
des Bundeszentralregistergesetzes), das nicht élter als drei Monate sein soll,

3. Zeugnisse und Erkldarungen nach néherer Bestimmung der Einstellungsbehorde.



(2) Vor Beginn der Ausbildung muf3 der Einstellungsbehorde ein amtsirztliches Gesundheitszeugnis vorliegen, das
sich auf die besondere Tauglichkeit fiir den Feuerwehrdienst und die Mitwirkung im Rettungsdienst nach § 4 Abs.
2 RettG vom 24. November 1992 (GV. NW. S. 458) (Fn 3) erstreckt.

§ 4
Rechtsstellung der Beamten

Die Bewerberinnen und die Bewerber werden in das Beamtenverhiltnis auf Widerruf berufen und fithren die
Dienstbezeichnung "Brandmeisteranwirterin" oder "Brandmeisteranwérter".

II. Vorbereitungsdienst
1. Allgemeines

§5

Dauer
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 18 Monate.

(2) Bei einer notwendig werdenden Verldngerung von Ausbildungszeiten (§ 9 Abs. 4), bei Nichtzulassung zur
Priifung (§§ 15, 23), beim erstmaligen Nichtbestehen der Rettungssanitéterpriifung (§ 21 Abs. 1 Satz 3) oder der
Laufbahnpriifung (§ 30 Abs. 1 Satz 3) kann die Ausbildung bis zu sechs Monaten durch die Einstellungsbehdrde
verldngert werden; die Wiederholung von Zeiten der Ausbildung kann bei einer anderen Ausbildungsbehdrde
erfolgen.

(3) Uber die Verlingerung aus AnlaB von Beurlaubungen gemiB § 86 Landesbeamtengesetz (LBG) vom 1. Mai
1981 (GV. NW. S. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 10. Februar 1998 (GV. NW. S. 134), Sonderurlaubs-
und Krankheitszeiten entscheidet die Einstellungsbehorde. Eine solche Verldngerung ist auf die Hochstgrenze nach
Absatz 2 nicht anzurechnen.

§ 6
Ziel

(1) Ziel der Ausbildung ist es, die Brandmeisteranwérterin oder den Brandmeisteranwiérter fiir die Lautbahn zu
befdhigen. Thnen sind die notwendigen fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln.

(2) Die Ausbildung zur Rettungssanitéterin oder zum Rettungssanititer erfolgt auf der Grundlage des § 8 Abs. 2
Rettungsassistentengesetz (RettAssG) vom 10. Juli 1989 (BGBI. I S. 1384), zuletzt gedndert durch die Sechste
Zustindigkeitsanpassungs-Verordnung vom 21. September 1997 (BGBI. I S. 2390). Sie wird in den
Vorbereitungsdienst einbezogen.

(3) Fiir Brandmeisteranwérterinnen oder Brandmeisteranwirter, die bereits die Rettungssanitéter- oder die
Rettungsassistentenpriifung an anderer Stelle erfolgreich abgelegt haben, entfillt eine Teilnahme an der
Rettungssanitéterausbildung und Rettungssanititerpriifung; fiir die Dauer der fiir die Rettungssanititerausbildung
angesetzten Zeit sind ihnen Tétigkeiten zuzuweisen, die fiir die Laufbahnpriifung nicht unmittelbar erheblich sind,
jedoch im Rahmen des Ausbildungsziels des Vorbereitungsdienstes liegen.

2. Ausbildung

§7
Inhalt und Umfang

(1) Der Vorbereitungsdienst umfafit eine theoretische und eine praktische Ausbildung, im Rettungsdienst auch eine
Ausbildung im Krankenhaus sowie die Rettungssanitéterpriifung und die Laufbahnpriifung; § 6 Abs. 3 bleibt

unberihrt.

(2) Die Ausbildung ist in folgende Ausbildungsabschnitte gegliedert:



1. Grundausbildung, Theoretische Rettungssanititerausbildung,

2. Rettungssanitdterausbildung im Krankenhaus, Rettungssanitdterausbildung in der Rettungswache,
AbschluBllehrgang der Rettungssanitdterausbildung mit Rettungssanitéterpriifung, Berufspraktische
Ausbildung Teil 1,

3. Ausbildung fiir Sonderfunktionen, Berufspraktische Ausbildung Teil 2,
4. Vorbereitung auf die Laufbahnpriifung und Ablegung der Laufbahnpriifung.

(3) Inhalt, Dauer und Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte sowie Inhalt und Dauer der Unterabschnitte und der
Inhalt der Ausbildungsthemen richten sich nach dem Ausbildungs- und Stoffplan (Anlage 1); dies gilt auch fiir die
Reihenfolge der Unterabschnitte der Rettungssanititerausbildung, die Dauer der Ausbildungsthemen in der
theoretischen Rettungssanititerausbildung sowie die Dauer der Tatigkeit in den verschiedenen Arbeitsbereichen
einer Klinik wihrend der Rettungssanitéterausbildung im Krankenhaus; im Ausbildungsabschnitt 2 sind die
Unterabschnitte 1 und 4, sofern und soweit erforderlich, in der Reihenfolge austauschbar; im iibrigen ist die
Durchfiihrung der Ausbildung in das Ermessen der Ausbildungsbehdrde gestellt.

§8
Leitung der Ausbildung,
Ausbilderinnen, Ausbilder

(1) Die Ausbildungsbehdrde bestellt

1. eine Beamtin oder einen Beamten des hoheren oder gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes zur
Ausbildungsleiterin oder zum Ausbildungsleiter,

2. in dem erforderlichen Umfang Ausbilderinnen und Ausbilder
sowie Vertreterinnen und Vertreter.

(2) Die Ausbildungsbehorde bestellt im Einvernehmen mit der unteren Gesundheitsbehdrde eine oder einen in der
Notfallrettung erfahrene Arztin oder erfahrenen Arzt, die oder der bei der Gestaltung notfallmedizinisch relevanter
Inhalte der Rettungssanitédterausbildung verantwortlich mitwirkt.

(3) Die Bestellung von Arztinnen oder Arzten zu drztlichen Ausbilderinnen und Ausbildern sowie von anderen
medizinischen Fachkriften zu Ausbilderinnen und Ausbildern fiir die Rettungssanititerausbildung nimmt die
Ausbildungsbehdrde im Einvernehmen mit der oder dem in Absatz 2 genannten Arztin oder Arzt und, wenn es sich
um Beschiftigte in einem Krankenhaus handelt, im Einvernehmen auch mit diesem vor.

(4) Beamtinnen oder Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes, die von der Ausbildungsbehdrde zu
Ausbilderinnen oder Ausbildern fiir die medizinischen Teile der Rettungssanititerausbildung bestellt werden, muf3
nach §§ 2, 13 RettAssG die Erlaubnis erteilt worden sein, die Berufsbezeichnung "Rettungsassistentin" oder
"Rettungsassistent" zu fiihren. Fiir die Ausbildung in den anderen Ausbildungsbereichen konnen Beamtinnen oder
Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes bestellt werden; Beamtinnen oder Beamte des mittleren
feuerwehrtechnischen Dienstes miissen an einem Fiihrungslehrgang fiir den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst
am Institut der Feuerwehr mit Erfolg teilgenommen haben; in den nicht feuerwehrspezifischen Bereichen konnen
auch andere fachlich geeignete Ausbilderinnen oder Ausbilder bestellt werden, die nicht Beamtinnen oder Beamte
des feuerwehrtechnischen Dienstes sind.

(5) Hat eine Einstellungsbehorde oder eine Ausbildungsbehorde die Rettungssanititerausbildung einer geeigneten
Einrichtung iibertragen, so richten sich Leitung und Durchfiihrung der Ausbildung sowie die Bewertung der
Leistungen wéhrend der Ausbildung nach den von der Einrichtung getroffenen Regelungen.

§9
Durchfiihrung der Ausbildung



(1) In den Ausbildungsabschnitten 1 und 2 sind nach Maligabe des Ausbildungs- und Stoffplans schriftliche
Ubungsarbeiten zu fertigen.

(2) Die Aufgaben fiir die Ubungsarbeiten werden von der Ausbildungsleiterin oder von dem Ausbildungsleiter, bei
der Rettungssanitéterausbildung im Einvernehmen mit der oder dem in § 8 Abs. 2 genannten Arztin oder Arzt
gestellt und mit Noten nach § 11 bewertet.

(3) Konnte eine Brandmeisteranwiirterin oder ein Brandmeisteranwirter Ubungsarbeiten nicht mitschreiben, soll
ithr oder ihm Gelegenheit gegeben werden, sie moglichst bald nachzuschreiben.

(4) Werden in einem Ausbildungsteil, fiir den eine Beurteilung nach § 10 Abs. 1 vorzunehmen ist, nicht
mindestens ausreichende Leistungen erzielt, wird die Brandmeisteranwérterin oder der Brandmeisteranwérter dem
folgenden Ausbildungsteil nicht iiberwiesen. Die Ausbildungsbehorde bestimmt gegebenenfalls in Abstimmung
mit der Einstellungsbehorde (§ 2 Abs. 2) -, welche Teile der Ausbildung zu wiederholen sind; die
Einstellungsbehorde verldngert in dem erforderlichen Umfang die Ausbildungszeit (§ 5 Abs. 2); ist ein
Ausbildungsteil bereits einmal wiederholt worden und werden wiederum keine ausreichenden Leistungen erzielt,
so endet das Beamtenverhéltnis mit dem Ablauf des Monats, in dem der Brandmeisteranwiérterin oder dem
Brandmeisteranwérter das Leistungsergebnis mitgeteilt worden ist.

§ 10
Beurteilung

(1) Uber die Leistungen im Ausbildungsabschnitt 1 ist zum Ende des Unterabschnitts 8 fiir die Grundausbildung
und zum Ende des Unterabschnitts 9 fiir die theoretische Rettungssanititerausbildung, im Ausbildungsabschnitt 2
zum Ende des Unterabschnitts 2 fiir die Rettungssanititerausbildung in der Rettungswache und zum Ende des
Unterabschnitts 4 fiir die berufspraktische Ausbildung Teil 1 sowie im Ausbildungsabschnitt 3 zum Ende des
Unterabschnitts 1 fiir die Maschinistenausbildung und zum Ende des Ausbildungsteils 2 ¢) des Unterabschnitts 2
fiir die berufspraktische Ausbildung Teil 2 eine Beurteilung nach Fachkenntnissen und, wo dies gefordert ist, nach
praktischen Fertigkeiten vorzunehmen. In den Ausbildungsteilen, in denen schriftliche Ubungsarbeiten gefertigt
werden miissen, sind die Ergebnisse dieser Arbeiten bei der Beurteilung zu beriicksichtigen. Die Beurteilung
nimmt die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter, bei der Rettungssanititerausbildung im Einvernechmen
mit der oder dem in § 8 Abs. 2 genannten Arztin oder Arzt mit Noten nach § 11 vor (Anlage 2).

(2) Zum Ende der Rettungssanititerausbildung werden die Leistungen in dieser Ausbildung und zum Ende des
Ausbildungsabschnitts 3 die Leistungen in der Ausbildung fiir den Brandschutz einschlieBlich der technischen
Hilfeleistung mit Noten nach § 11 abschlieBend beurteilt; hierzu wird jeweils getrennt fiir beide
Ausbildungsbereiche aus den zugehdrigen Teilbeurteilungen (Absatz 1) eine Durchschnittsnote bis zur zweiten
Dezimalstelle mit Noten nach § 11 gebildet; die Durchschnittsnoten werden bei mehr als 0,49 aufgerundet, im
iibrigen abgerundet; sie sind Grundlage der abschlieBenden Beurteilung. Absatz 1 letzter Satz gilt entsprechend.

(3) Der Brandmeisteranwérterin oder dem Brandmeisteranwirter sind die Beurteilungen unmittelbar nach ihrer
Vornahme bekanntzugeben und zu den Ausbildungsakten zu nehmen.

§ 11
Bewertung der Leistungen

Die Leistungen wéhrend der Ausbildung einschlieBlich der Priifungen diirfen nur wie folgt bewertet werden:
Note

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonderem Mafle entsprechende Leistung;

gut (2) = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung;

befriedigend (3) = eine im allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung;

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mingel aufweist, aber im ganzen den Anforderungen noch entspricht;



mangelhaft (5) = eine den Anforderungen nicht entspechende Leistung, die jedoch erkennen 1d6t, da3 die
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Méngel in absehbarer Zeit behoben werden kdnnen;

ungeniigend (6) = eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die Grundkenntnisse so
liickenhaft sind, da3 die Méngel in absehbarer Zeit nicht behoben werden konnen.

3. Priifungen

§ 12
Priifungsteile

(1) Es sind zwei eigenstdndige Priifungen abzulegen: Am Ende des zweiten Ausbildungsabschnitts wird die
Rettungssanitéterpriifung und am Ende des vierten Ausbildungsabschnitts die Laufbahnpriifung abgelegt; § 6 Abs.
3 bleibt unberiihrt.

(2) Die Priifungen bestehen aus einem schriftlichen, einem praktischen und einem miindlichen Teil. Die
schriftliche Priifung geht der praktischen, die praktische der miindlichen Priifung voraus.

(3) Hat eine Einstellungsbehorde oder eine Ausbildungsbehorde die Ablegung der Rettungssanitéterpriifung einer
Einrichtung im Sinne des § 8 Abs. 5 {libertragen, so richtet sich die Zulassung zur Priifung, die Bestellung des
Priifungsausschusses, die Durchfiihrung der Priifung und die Bewertung der Priifungsleistungen einschlielich der
Entscheidung iiber das Bestehen oder Nichtbestehen der Priifung nach den von der Einrichtung getroffenen
Regelungen.

§13
Ziel

Die Priifungen dienen der Feststellung, ob die Brandmeisteranwirterin oder der Brandmeisteranwirter die
erforderlichen Fachkenntnisse und Fertigkeiten erworben hat und in der Lage ist, die Kenntnisse in den Aufgaben
der Laufbahn praxisbezogen anzuwenden.

3.1 Rettungssanititerpriifung

§ 14
Priifungsausschuf3

(1) Die Priifung wird vor einem PriifungsausschuB fiir die Rettungssanititerpriifung in der Laufbahn des mittleren
feuerwehrtechnischen Dienstes abgelegt, den die Ausbildungsbehdrde auf die Dauer von vier Jahren beruft;
Wiederberufung ist zuléssig.
(2) Der Priifungsausschuf besteht aus
1. einer Arztin oder einem Arzt der unteren Gesundheitsbehdrde oder einer oder einem von der
unteren Gesundheitsbehdrde mit der Wahrnehmung der Aufgabe beauftragten in der
Notfallrettung erfahrenen Arztin oder Arzt,
als Vorsitzender oder Vorsitzendem,
2. einer oder einem weiteren in der Notfallrettung erfahrenen Arztin oder Arzt,
3. der Ausbildungsleiterin oder dem Ausbildungsleiter sowie
4. einer Beamtin oder einem Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes, der oder dem nach
den §§ 2, 13 RettAssG die Erlaubnis erteilt worden ist, die Berufsbezeichnung

"Rettungsassistentin" oder "Rettungsassistent" zu flihren,

als Beisitzerinnen oder Beisitzer.



(3) Die Ausbildungsbehorde beruft im erforderlichen Umfang Vertreterinnen oder Vertreter, bei deren Auswabhl fiir
eine Priifung die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses an eine Reihenfolge nicht gebunden ist.

(4) Die Mitwirkung der oder des in § 8 Abs. 2 genannten Arztin oder Arztes als Mitglied in dem Priifungsausschuf3
ist anzustreben.

(5) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet die miindliche Priifung. Er oder sie hat
darauf hinzuwirken, daf3 die Kandidatinnen und Kandidaten in geeigneter Weise befragt werden.

(6) Die Berufung zur Beisitzerin oder zum Beisitzer oder zur Vertreterin oder zum Vertreter kann widerrufen
werden, wenn die Griinde, die fiir die Berufung maB3gebend waren, weggefallen sind. Scheidet ein Mitglied des
Priifungsausschusses oder eine Vertreterin oder ein Vertreter aus dem Priifungsausschufl aus, so ist fiir die
verbleibende Zeit erforderlichenfalls eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger zu berufen.

(7) Die Entscheidungen des Priifungsausschusses werden mit Stimmenmehrheit getroffen. Stimmenthaltung ist
unzuléssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

§ 15
Zulassung zur Rettungssanitéterpriifung

Zur Priifung ist zugelassen, wer die vorgeschriebene Ausbildung ordnungsgemal3 abgeleistet hat und mindestens
mit "ausreichend (4)" beurteilt worden ist (§ 10 Abs. 2). Die Feststellung hieriiber trifft die oder der Vorsitzende
des Priifungsausschusses; sie oder er schldgt der Ausbildungsbehorde bei Nichtzulassung geeignete Maflnahmen
vor.

§ 16
Schriftliche Priifung

(1) Jede Brandmeisteranwarterin und jeder Brandmeisteranwaérter hat in einer schriftlichen Priifungsarbeit von
zweli Zeitstunden 50 schriftliche Fragen, die den sich aus Anlage 4 ergebenden Priifungsgebieten zu entnehmen
sind, nach dem Mehrfach-Antwort-Auswahlverfahren zu beantworten. Die Fragen und Antworten werden von der
Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses festgelegt. Die Bewertung der Priifungsarbeit mit
einer Note nach § 11 als Ergebnis der schriftlichen Priifung obliegt der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses und der arztlichen Beisitzerin oder dem &rztlichen Beisitzer; bei unterschiedlicher Auffassung
iiber die Bewertung entscheidet der Priifungsausschuf3; nach der Bewertung der Priifungsarbeit durch die im
Halbsatz 1 genannten Mitglieder des Priifungsausschusses steht die Priifungsarbeit den weiteren Beisitzern zur
Einsichtnahme zur Verfiigung.

(2) Bei der Priifungsarbeit ist davon auszugehen, dall von den vorgegebenen Antworten je Frage nur eine Antwort
angekreuzt werden darf. Ist die Frage richtig beantwortet, wird sie mit einem Punkt bewertet. Wird eine Frage
nicht beantwortet oder wird eine Frage durch Ankreuzen von zwei oder mehr Antwortfeldern beantwortet, so ist
die Frage als nicht beantwortet zu bewerten. Nicht beantwortete Fragen und falsche Antworten erhalten keinen
Punkt. Es ergeben sich bei

50 bis 49 Punkten die Note 1 = sehr gut,

48 bis 45 Punkten die Note 2 = gut,

44 bis 39 Punkten die Note 3 = befriedigend,

38 bis 30 Punkten die Note 4 = ausreichend,

29 bis 14 Punkten die Note 5 = mangelhaft,

13 bis 0 Punkten die Note 6 = ungeniigend.

(3) Spatestens am Tag vor der miindlichen Priifung ist der Brandmeisteranwarterin oder dem Brandmeisteranwérter



auf Antrag das Ergebnis der schriftlichen Priifung bekanntzugeben.

§ 17
Praktische Priifung

(1) Es sind drei Priifungsaufgaben zu stellen.Sie werden von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses aus den in der Anlage 4 bezeichneten Priifungsgebieten ausgewihlt. Die drei
Priifungsaufgaben werden von dem Priifungsausschuf3 mit je einer Note nach § 11 bewertet; aus den Noten fiir die
Priifungsleistungen wird als Ergebnis der praktischen Priifung eine Durchschnittsnote bis zur zweiten
Dezimalstelle gebildet, die bei mehr als 0,49 der ersten und zweiten Dezimalstelle auf Noten nach § 11
aufzurunden, im librigen abzurunden ist.

(2) Der Brandmeisteranwérterin oder dem Brandmeisteranwirter ist auf Antrag vor der miindlichen Priifung das
Ergebnis der praktischen Priifung bekanntzugeben.

§ 18
Zulassung zur miindlichen Priifung

Die Brandmeisteranwérterin oder der Brandmeisteranwarter ist zur miindlichen Priifung zugelassen, wenn die
Summe aus der Note fiir die schriftliche Priifungsarbeit (§ 16 Abs. 2) und der Note fiir die praktische Priifung (§ 17
Abs. 1) den Wert 9 nicht {iberschreitet und das Ergebnis der praktischen Priifung mindestens mit "ausreichend (4)"
sowie der schriftlichen Priifungsarbeit nicht schlechter als mit "mangelhaft (5)" bewertet wurde. Bei
Nichtzulassung zur miindlichen Priifung gilt diese als nicht bestanden.

§ 19
Miindliche Priifung

(1) Der Priifungsausschuf} legt die Priifungsgebiete (Anlage 4) fiir die miindliche Priifung fest. Er bewertet die
Priifungsleistung in dem jeweiligen Priifungsgebiet mit einer Note nach § 11; aus den Noten wird als Ergebnis der
miindlichen Priifung eine Durchschnittsnote bis zur zweiten Dezimalstelle gebildet, die bei mehr als 0,49 der ersten
und zweiten Dezimalstelle auf Noten nach § 11 aufzurunden, im iibrigen abzurunden ist.

(2) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet die miindliche Priifung. Sie oder er hat darauf
hinzuwirken, daf} die Kandidatinnen oder Kandidaten in geeigneter Weise befragt werden.

(3) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als sechs Kandidatinnen oder Kandidaten gemeinsam gepriift
werden. Die durchschnittliche Dauer fiir jede Kandidatin und jeden Kandidaten soll in der Regel nicht mehr als 20
Minuten betragen.

(4) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann Personen,
bei denen ein dienstliches Interesse vorliegt, gestatten, bei der miindlichen und praktischen Priifung zugegen zu
sein.

§ 20
Priifungsergebnis

(1) Nach der miindlichen Rettungssanititerpriifung stellt der Priifungsausschufl das Ergebnis der
Rettungssanitéterpriifung in nichtoéffentlicher Sitzung fest. Hierzu wird aus der Note fiir das Leistungsergebnis
wihrend der Ausbildung (§ 10 Abs. 2) sowie den Noten fiir die schriftliche Priifung (§ 16 Abs. 2) und die
praktische Priifung (§ 17 Abs. 1) sowie die miindliche Priifung (§ 19 Abs. 1) eine Durchschnittsnote bis zur
zweiten Dezimalstelle gebildet, wobei die Note flir das Leistungsergebnis wiahrend der Ausbildung (§ 10 Abs. 2)
mit 15 v.H., die Bewertung der schriftlichen Priifung mit 25 v.H., die Bewertung der praktischen Priifung mit 30
v.H. und die Bewertung der miindlichen Priifung mit 30 v.H. angerechnet wird; das Ergebnis ist bei mehr als 0,49
der ersten und zweiten Dezimalstelle auf Noten nach § 11 aufzurunden, im iibrigen abzurunden.

(2) Die Brandmeisteranwirterin oder der Brandmeisteranwérter hat die Rettungssanititerpriifung bestanden, wenn
weder der schriftliche noch der miindliche Priifungsteil mit der Note "ungeniigend (6)" noch mehr als einer der
beiden Priifungsteile mit der Note "mangelhaft (5)" bewertet wurde.



(3) Das Priifungsergebnis wird der Brandmeisteranwirterin oder dem Brandmeisteranwérter nach der Priifung
bekanntgegeben.

§ 21
Wiederholung der Priifung

(1) Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann sie einmal wiederholen. Der Priifungsausschufl bestimmt die Frist,
nach deren Ablauf die Priifung wiederholt werden kann. Auf Vorschlag des Priifungsausschusses bestimmt die
Ausbildungsbehdrde - gegebenenfalls in Abstimmung mit der Einstellungsbehorde (§ 2 Abs. 2) -, ob und welche
Ausbildungsteile zu wiederholen sind. Die Einstellungsbehdrde verlédngert in dem erforderlichen Umfang die
Ausbildungszeit (§ 5 Abs. 2).

(2) Der Priifungsausschuf entscheidet, welche Teile (§ 12 Abs. 2) der Priifung neben der miindlichen Priifung zu
wiederholen sind.

(3) Wer auch die Wiederholungspriifung nicht bestanden hat, ist mit Ablauf des Tages, an dem ihm das
Priifungsergebnis bekanntgegeben wird, aus dem Beamtenverhéltnis entlassen.

(4) Bei Nichtzulassung zur miindlichen Priifung (§ 18 Satz 2) gelten die Absétze 1 bis 3 entsprechend.
3.2 Laufbahnpriifung

§ 22
Priifungsausschul3

(1) Die Priifung wird vor einem Priifungsausschuf fiir die Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes
abgelegt, den die Ausbildungsbehdrde fiir die Dauer von vier Jahren beruft; Wiederberufung ist zuldssig.

(2) Der Priifungsausschuf3 besteht aus

1. der Leiterin oder dem Leiter der Feuerwehr als Vorsitzender oder Vorsitzendem oder in ihrem oder
seinem Auftrag der Ausbildungsleiterin oder dem Ausbildungsleiter,

2. der Ausbildungsleiterin oder dem Ausbildungsleiter; falls diese oder dieser den Vorsitz hat, einer Beamtin
oder einem Beamten des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes,

3. einer Beamtin oder einem Beamten des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes, die oder der an einem
Fiihrungslehrgang fiir den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst am Institut der Feuerwehr mit Erfolg
teilgenommen hat

als Beisitzern. Fiir die Vorsitzende oder den Vorsitzenden sowie die Beisitzerinnen und Beisitzer sind im
erforderlichen Umfang Vertreterinnen oder Vertreter zu berufen. Bei der Auswahl der Vertreterinnen oder
Vertreter fiir eine Priifung ist die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses an eine Reihenfolge
nicht gebunden.

(3) Die Berufung zur Beisitzerin oder zum Beisitzer kann widerrufen werden, wenn die Griinde, die fiir die
Berufung ma3gebend waren, weggefallen sind. Bei Ausscheiden aus dem Priifungsausschuf3 ist fiir den Rest der
Zeit, fiir die der Priifungsausschuf} bestellt worden ist, erforderlichenfalls eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger zu
berufen.

(4) Die Entscheidungen des Priifungsausschusses werden mit Stimmenmehrheit getroffen. Stimmenthaltung ist
unzuldssig.

§23
Zulassung zur Laufbahnpriifung

Zur Priifung ist zugelassen, wer die vorgeschriebene Ausbildung ordnungsgemal3 abgeleistet hat und mindestens



mit "ausreichend (4)" beurteilt worden ist (§ 10 Abs. 2). Die Feststellung hieriiber trifft die oder der Vorsitzende
des Priifungsausschusses; sie oder er schlidgt der Ausbildungsbehorde geeignete Mafinahmen vor.

§ 24
Schriftliche Priifung

(1) Die Aufgaben fiir die schriftliche Priifung werden von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses oder in ihrem oder seinem Auftrag von der Ausbildungsleiterin oder dem Ausbildungsleiter
festgelegt. Die Aufgaben sind den in Anlage 4 aufgefiihrten Priifungsgebieten zu entnehmen.

(2) Es sind drei Aufgaben zu bearbeiten. Fiir die Bearbeitung und Losung jeder Aufgabe sind zwei Zeitstunden
anzusetzen. Eine der Aufgaben ist nach dem Mehrfach-Antwort-Auswahlverfahren zu stellen; es sind 50 Fragen zu
beantworten; bei der Priifungsarbeit ist davon auszugehen, dal von den vorgegebenen Antworten je Frage nur eine
Antwort angekreuzt werden darf. Ist die Frage richtig beantwortet, wird sie mit einem Punkt bewertet. Wird eine
Frage nicht beantwortet oder wird eine Frage durch Ankreuzen von zwei oder mehr Antwortfeldern beantwortet, so
ist die Frage als nicht beantwortet zu bewerten. Nicht beantwortete Fragen und falsche Antworten erhalten keinen
Punkt. Es ergeben sich bei

50 bis 49 Punkten die Note 1 = sehr gut,

48 bis 45 Punkten die Note 2 = gut,

44 bis 39 Punkten die Note 3 = befriedigend,
38 bis 30 Punkten die Note 4 = ausreichend,
29 bis 14 Punkten die Note 5 = mangelhaft,
13 bis 0 Punkten die Note 6 = ungeniigend.

§ 25
Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Jede Priifungsarbeit ist von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses und der
Ausbildungsleiterin oder dem Ausbildungsleiter mit Noten nach § 11 zu bewerten. Hat die Ausbildungsleiterin
oder der Ausbildungsleiter den Vorsitz, wird die Priifungsarbeit von dem in § 22 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 genannten
Priifungsmitglied mitbewertet. Bei unterschiedlicher Beurteilung bewertet der Priifungsausschuf3 die
Priifungsarbeiten. Aus den Noten der schriftlichen Priifungsarbeiten wird als Ergebnis der schriftlichen Priifung
eine Durchschnittsnote bis zur zweiten Dezimalstelle gebildet, die bei mehr als 0,49 der ersten und zweiten
Dezimalstelle auf Noten nach § 11 aufzurunden, im iibrigen abzurunden ist. Nach der Bewertung der
Priifungsarbeiten durch die in den Sdtzen 1 und 2 genannten Mitglieder des Priifungsausschusses stehen die
Priifungsarbeiten dem weiteren Mitglied des Priifungsausschusses zur Einsichtnahme zur Verfiigung.

(2) Nach der Bewertung der schriftlichen Priifung ist der Brandmeisteranwérterin oder dem Brandmeisteranwérter
auf Antrag das Ergebnis der schriftlichen Priifung bekanntzugeben.

§ 26
Praktische Priifung

(1) Die praktische Priifung umfaft Titigkeiten fiir Einsitze, bei Ubungen an Fahrzeugen und Feuerwehrgeriten. Es
sind drei Priifungensaufgaben zu stellen. Fiir die Auswahl der Priifungsaufgaben aus den in der Anlage 4
bezeichneten Priifungsgebieten und die Bewertung der Priifungsleistungen sowie das Ergebnis der praktischen
Priifung gelten § 24 Abs. 1 Satz 1 und § 25 Abs. 1 Satz 1 bis 4 entsprechend.

(2) Der Brandmeisteranwérterin oder dem Brandmeisteranwarter ist auf Antrag vor der miindlichen Priifung das
Ergebnis der praktischen Priifung bekanntzugeben.



§ 27
Zulassung zur miindlichen Priifung

Die Brandmeisteranwérterin oder der Brandmeisteranwirter ist zur miindlichen Priifung zugelassen, wenn die
Summe aus der Note fiir die schriftliche Priifung (§ 25 Abs. 1) und der Note fiir die praktische Priifung (§ 26 Abs.
1) den Wert 9 nicht {iberschreitet und die schriftliche Priifung nicht schlechter als mit "mangelhaft (5)" und die
praktische Priifung mindestens mit "ausreichend (4)" bewertet wurden. Bei Nichtzulassung zur miindlichen
Priifung gilt diese als nicht bestanden.

§ 28
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung soll vor Ablauf der regelméafigen oder im Einzelfall (§ 5 Abs. 2 und 3) festgesetzten
Dauer des Vorbereitungsdienstes stattfinden. Der Priifungsausschuf3 legt die Priifungsgebiete (Anlage 4) fiir die
miindliche Priifung fest. Der Priifungsausschuf3 bewertet die Priifungsleistungen je Priifungsgebiet mit einer Note
nach § 11; aus den Noten wird als Ergebnis der miindlichen Priifung eine Durchschnittsnote bis zur zweiten
Dezimalstelle gebildet, die bei mehr als 0,49 der ersten und zweiten Dezimalstelle auf Noten nach § 11
aufzurunden, im iibrigen abzurunden ist.

(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet die miindliche Priifung. Er oder sie hat
darauf hinzuwirken, daf3 die Kandidatinnen und Kandidaten in geeigneter Weise befragt werden.

(3) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als sechs Kandidatinnen und Kandidaten gemeinsam gepriift
werden. Die durchschnittliche Dauer fiir jede Kandidatin und jeden Kandidaten soll in der Regel nicht mehr als 20
Minuten betragen.

(4) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses soll Personen,
bei denen ein dienstliches Interesse vorliegt, gestatten, bei der miindlichen und praktischen Priifung zugegen zu
sein.

§ 29
Priifungsergebnis

(1) Nach der miindlichen Priifung stellt der Priifungsausschufl das Ergebnis der Laufbahnpriifung fest. Hierzu wird
aus der Note fiir das Leistungsergebnis wihrend der Ausbildung (§ 10 Abs. 2) und den Noten fiir die schriftliche
Priifung (§ 25 Abs. 1) und die praktische Priifung (§ 26 Abs. 1) sowie die miindliche Priifung (§ 28 Abs. 1) eine
Durchschnittsnote bis zur zweiten Dezimalstelle gebildet, wobei das Leistungsergebnis fiir die Zeit der Ausbildung
mit 20 v.H., die Note fiir die schriftliche Priifung mit 25 v.H., die Note fiir die praktische Priifung mit 30 v.H. und
die Note fiir die miindliche Priifung mit 25 v.H. anzurechnen sind; das Ergebnis ist bei mehr als 0,49 der ersten und
zweiten Dezimalstelle auf Noten nach § 11 aufzurunden, im iibrigen abzurunden. Das Ergebnis der
Laufbahnpriifung wird in nicht 6ffentlicher Sitzung ermittelt.

(2) Die Brandmeisteranwirterin oder der Brandmeisteranwérter hat die Lautbahnpriifung bestanden, wenn weder
der schriftliche noch der miindliche Priifungsteil mit der Note "ungeniigend (6)" noch mehr als einer der beiden
Priifungsteile mit der Note "mangelhaft (5)" bewertet wurde.

(3) Das Priifungsergebnis wird der Brandmeisteranwarterin oder dem Brandmeisteranwérter nach der Priifung
bekanntgegeben.

§ 30
Wiederholung der Priifung

(1) Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann sie einmal wiederholen. Die Frist, nach deren Ablauf die Priifung
wiederholt werden kann, bestimmt der Priifungsausschufl. Auf Vorschlag des Priifungsausschusses bestimmt die
Ausbildungsbehorde - gegebenentalls in Abstimmung mit der Einstellungsbehorde (§ 2 Abs. 2) - ob und welche
Ausbildungsteile zu wiederholen sind. Die Einstellungsbehdrde verlédngert in dem erforderlichen Umfang die
Ausbildungszeit (§ 5 Abs. 2).



(2) Der Priifungsausschuf} entscheidet, welche Teile (§ 12 Abs. 2) der Priifung neben der miindlichen Priifung zu
wiederholen sind.

(3) Wer auch die Wiederholungspriifung endgiiltig nicht bestanden hat, ist mit Ablauf des Tages, an dem das
Priifungsergebnis bekanntgegeben wird, aus dem Beamtenverhéltnis entlassen.

(4) Bei Nichtzulassung zur miindlichen Priifung (§ 27 Satz 2) gelten die Absitze 1 bis 3 entsprechend.
3.3 Gemeinsame Vorschriften fiir die Rettungssanititerpriifung und die Lautbahnpriifung

§ 31
Versdumnis und Tduschungsversuch

(1) Kann eine Brandmeisteranwirterin oder ein Brandmeisteranwirter wegen Krankheit oder sonstiger von ihr oder
ihm nicht zu vertretender Umsténde die schriftliche, praktische oder miindliche Priifung nicht ablegen, so ist dies
in geeigneter Form nachzuweisen. Im Wiederholungsfall ist Krankheit durch ein amtsarztliches Attest
nachzuweisen; wird ein Attest nicht vorgelegt oder werden Teilpriifungen aufgrund sonstiger Umstdnde (Satz 1)
erneut nicht abgelegt, kann die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses die Kandidatin oder den
Kandidaten von der Priifung ausschlielen; dieses gilt im Krankheitsfall auch, wenn nochmals Teilpriifungen nicht
abgelegt werden; im Fall des Ausschlusses gilt die Priifung als nicht bestanden.

(2) Eine Brandmeisteranwirterin oder ein Brandmeisteranwérter kann in besonderen Féllen mit Genehmigung der
Vorsitzenden oder des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der Priifung zuriicktreten. Tritt sie oder er ohne
Genehmigung zuriick, gilt die Priifung als nicht bestanden.

(3) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt einen Termin fiir die Durchfiihrung
oder Fortsetzung der Priifung. Bereits abgelieferte schriftliche Priifungsarbeiten oder abgelegte Teilpriifungen
brauchen nicht wiederholt zu werden.

(4) Schriftliche Priifungsaufgaben, deren Losungen ohne ausreichende Entschuldigung nicht abgegeben werden,
sind mit "ungeniigend (6)" zu bewerten.

(5) Uber die Folgen eines T4uschungsversuches oder eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entscheidet
der PriifungsausschuB3. Je nach der Schwere der Verfehlung kann die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Priifungsleistungen angeordnet oder die Priifung fiir nicht bestanden erklart werden.

§ 32
Niederschrift

Uber den Priifungshergang ist fiir jede Brandmeisteranwirterin und fiir jeden Brandmeisteranwirter eine
Niederschrift nach dem Muster der Anlage 5 zu fertigen. Die Niederschrift ist mindestens flinf Jahre
aufzubewahren.

§ 33
Priifungszeugnis

Uber das Ergebnis einer bestandenen Priifung erhilt die Brandmeisteranwirterin oder der Brandmeisteranwirter
ein Priifungszeugnis (Anlagen 6 oder 7). In der Gestaltung der Priifungszeugnisse sind die Priifungsausschiisse frei.
Wer die Priifung nicht bestanden hat, erhélt dariiber einen mit einer Rechtsmittelbelehrung versehenen Bescheid
des Priifungsausschusses. Eine Zweitausfertigung des Zeugnisses oder der Mitteilung ist zu den Personalakten zu
nehmen.

I11. Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 34
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten



(1) Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1998 in Kraft.

(2) Zu demselben Zeitpunkt tritt die bisher geltende Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die
Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes im Land Nordrhein-Westfalen vom 1. Dezember 1985
(GV.NW. S. 746), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 24. August 1995 (GV.NW. S. 968), mit folgender
Malgabe auller Kraft:

- Die Ausbildung und Priifung einer bis zum 30.6.1998 begonnenen Ausbildung oder Priifung richtet sich
nach den Vorschriften der bisher geltenden Verordnung.

- Die Vorschriften iiber die Ausbildung und Priifung zum Gruppenfiihrer nebst Anlagen 1 und 6 finden auf
die Gruppenfiihrerausbildung und -priifung von Brandoberinspektoranwérterinnen oder
Brandoberinspektoranwirtern nach Mallgabe der Verordnung iiber die Laufbahnen der Beamten des
feuerwehrtechnischen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen (LVOFeu) vom 1. Dezember 1985 (GV.NW.
S. 744), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 30. Mérz 1990 (GV.NW. S. 245), und der Verordnung iiber
die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes im Lande
Nordrhein-Westfalen (VAPgD-Feu) vom 25. Mai 1986 (GV.NW. S. 497), gedndert durch Verordnung vom
2. Februar 1991 (GV.NW. S. 147), weiter Anwendung.
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